LAPORAN ANALISIS SURVEI TRACER STUDY

(TS 2023/2024)
PROGRAM STUDI SASTRA INGGRIS

1. Eksekutif & Metodologi Pengolahan Data

Laporan ini menyajikan hasil analisis data penelusuran lulusan (Tracer Study) kelulusan tahun 2023 (TS-
1) dan 2024 (TS) pada Program Studi Sastra Inggris, terdiri dari:

v Jumlah Lulusan Terlacak (NL): 32 Alumni (100% response rate terisi).

v' Sebaran Kohort Kelulusan: Tahun 2023 (TS-1) sebanyak 13 alumni (40,63%) dan Tahun
2024 (TS) sebanyak 19 alumni (59,38%).

v" Metode Pengolahan Data: Evaluasi statistik deskriptif kuantitatif, pengelompokan durasi
transisi karier berdasarkan interval standar BAN-PT (WT < 3 bulan, 3 < WT < 6 bulan, dan
WT > 6 bulan), serta audit validasi silang data (cross-validation).

2. Tabel Keterserapan Kerja Lulusan (Standar Tabel DKPS BAN-PT)

Tingkat keterserapan alumni Program Studi Sastra Inggris pada pasar kerja tergolong Sangat Tinggi,
dengan total lulusan yang terserap dan bekerja mencapai 93,75% dari total responden.

Tahun Lulus Jumlah Bekerja Belum Kerja/ Total Bekerja Persentase Indikator
(TS) Terlacak (NL)  Full/Part Time  Mencari (N) (N) Bekerja (%) BAN-PT

(N)

2023 (TS-1) 13 12 1 12 92,31% Sangat Baik
2024 (TS) 19 18 1 18 94,74% Sangat Baik
Total 32 30 2 30 93,75% Sangat Tinggi
Gabungan

3. Analisis Waktu Tunggu Kerja Lulusan (WT) Standard BAN-PT

Masa tunggu kerja (WT) dihitung sejak tanggal kelulusan resmi hingga alumni memperoleh pekerjaan
pertama. Sesuai panduan instrumen akreditasi BAN-PT, kategorisasi waktu tunggu dibagi menjadi 3
interval utama:



Kategorisasi Rentang TS 2023 (N) TS 2024 (N) Total Persentase Evaluasi
WT Waktu Gabungan (N) (CA) Standar BAN-

PT

WT < 3 Bulan 0-2.9 Bulan 7 8 15 46,88% Sangat Cepat
(Direct/Rapid)

3<WT=<6 3 -6 Bulan 6 9 15 46,88% Sesuai Target
Bulan IKU 1
WT > 6 Bulan > 6 Bulan 0 1 1 3,13% Melebihi
Waktu Ideal
Belum - 0 1 1 3,13% Pencari Kerja
Bekerja / NA (Job Seeker)
Total - 13 19 32 100,00% Capaian WT
Responden <6 Bin:
93,75%
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Parameter Statistik Deskriptif Waktu Tunggu Kerja

Parameter Statistik Nilai Kalkulasi (Alumni Bekerja) Deskripsi & Interpretasi Akreditasi

Rata-rata (Mean) Waktu Tunggu 3,02 Bulan Sangat Efisien (Jauh di bawah
ambang batas maksimal 6 bulan)

Nilai Tengah (Median) 2,75 Bulan 50% lulusan berhasil memperoleh
kerja dalam waktu < 2,8 bulan

Simpangan Baku (Std. Dev.) 2,46 Bulan Variabilitas durasi transisi alumni
tergolong homogen/stabil

Waktu Tunggu Minimum 0,00 Bulan 3 Alumni (9,38%) bekerja
sebelum/saat wisuda (0 bulan)

Waktu Tunggu Maksimum 12,00 Bulan Terlama tercatat pada 1 alumni
(Sulastri Mahmud, 12 bulan)

4. Analisis Tren Perbandingan Kohort (TS 2023 vs TS 2024)

Perbandingan antar-kohort dilakukan untuk melihat konsistensi keterserapan lulusan dan efektivitas
kurikulum dari tahun ke tahun:

Parameter Kinerja Kohort 2023 (TS-1) Kohort 2024 (TS) Perubahan / Tren Kinerja

Akreditasi

Jumlah Alumni Terlacak (NL) 13 Alumni 19 Alumni Meningkat (+46,15%)
Tingkat Keterserapan Kerja 92,31% 94,74% Meningkat (+2,43%)
(%)

Rata-Rata Waktu Tunggu 3,00 Bulan 3,19 Bulan Stabil (+ 3,1 Bulan)
(Mean)

Median Waktu Tunggu 2,00 Bulan 3,00 Bulan Stabil

Capaian WT < 6 Bulan 100,00% (13/13) 89,47% (17/19) Kategori Unggul (> 85%)

(Responden)



5. Evaluasi Pemenuhan Indikator IKU 1 BAN-PT & Audit Validasi Data
1. Kalkulasi Capaian IKU 1 BAN-PT (WT < 6 Bulan):
Persentase Capaian IKU = (N_WT<6 /NL) x 100% = (30 / 32) x 100% = 93,75%

Hasil ini membuktikan bahwa 93,75% dari total lulusan gabungan berhasil memperoleh pekerjaan dalam
kurun waktu ideal £ 6 bulan

2. Tingkat lulusan yang memperoleh pekerjaan sebelum wisuda/0 bulan dapat lebih ditingkatkan melalui
perluasan kerja sama Internship-to-Hiring dengan mitra DUDI di semester 7-8.



